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RAPORT
privind respectarea de catre personalul ¢ontractual din cadrul Oficiutui National al Registruly
Comertului a prevederilor Codului etic.si integritate al salariatilor din cadrul Oficiului Natnonalfal
Registrului Comertului si 0flCll|O!’ tegistrului comertului de pe langa tribunale
in conformitate cu prevederile deciziei nr. 182 din-06.05.2021 a directorului general al
Oficiului National af Registrului Comertului, una dintre atributiile consilierului de etica este aceea
de monitorizare a modului de aplicare gi respectare a principiilor- gi ormélor deé’ conduitd” a

personalului contractual din cadrul institutiei i de intocmire a unor rapoarte cu privire Ia_'

acestea. SN
in perioada 01.01.2022 - 31.12.2022, in cadrul Oficiului National al Registrului Comertuluu i
activitatea consilierului dé etica a constat in: Do

1. Numarul salatiatilor care au adresat solicitéri scrise pentru consiliere scrisi= 0
2. Numarul. salanatllor care au pnmnt solicitare scrisa din partea consilierului de ética
pentry consiliere etica=0 .
Numarul salariatilor- care au beneficiat de- consnhere etica=0 TS
Numir sedinte de consiliere etica pentru:salariati =0 N
Numar spete care au constituit obiectul consilierii etice pentru salanatl .
Numér de recomandari ale consilierului de etica cu privire la modalitatea de actiune a'
salariatilor pentru respectarea principiilor aplicabile conduitei profesionale .a
_ personaiului.contractual si a normelor/standardelor de conduita = 0 .
Numir de sesizari ale consilierului de etic la organele de urmarire penala 0
Aspectele sesizate organelor de:urmérire penala = Nu a fost cazul .
Cauzele nerespectam principiilor- aplicabile conduitei profesionale a personalului
contractual si a normelor/stanidardelor de conduiti = 0 o _
10. Consecmgele ‘nerespectarii principiilor aplicabile- conduitei profesionale . a
. personalului cofitractual $i a normelor/stafidardelor dé conduita=0 L
11. Masuri propuse de consilierul de eticd pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea
- riscurilor. gia vulnerabllutagllor 0
12. Numar practici -sau. proceduri institutionale caré pot conduce la mcalcarea
. ‘principiilor aplicabile condultel profesionale a personalului contractual = 0
13. Descrierea pe scurt a_practlcn sau procedurii institutionale = 0
14. Numar sesizari §a reclamatii analizate de consilierul de etica, formulate de cetéteni si
ceulal;i beneficiari, ai activitatii autonta;u sau institufiei publice cu pmure fa
comportamentul personalului care asigura relatia direct cu cetatenii =
15. Recomandari cu caracter general formulate de citre consilierul de etlca 0
16.. Numar chestionare aplicate cetatemlor si beneficiarilor directi ai activitatii autontagu
sau institutiei publice’cu pnvrre la comportamentul personalului care asigura relatia
_ difecti cu publicul sau’ opinia acestora cu privire [a calitatéa serviciifor oferite =0, "
17. Masuri adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau curcumstantelor care au favonzat

incalcarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a personalului contractual $i
a riormelor/standardelor de conduitd = Nu & fost cazul

> o s w

©w o~



Informatiile au fost éxtrase din Registrul de evidentd a documentelor exustent la mvelul
consilierului de etaca si mtegntate (Reglstrul intrérifiesiri). -

in vederea aplicarii in practtca a prevederilof art. 248 din Legea nr, 53/2003.~ Cogul .
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, s-a realizat o analizd privind
respectarea de catre persona!ul contractual al Oficiului National al Regustrulu; Comertului a
prevederitor Codului etic si mtegntate al salariatilor din cadrul Oficiului National.al Regustrulm ‘
Comertului 'si oficiilor. regtstrulus comertulul de ppe.langa. tribunale, iar pe baza informatiilor
'furmzate de catfe comisiile de. cercetare -disciplinara constituite, dupa caz, prin decizii. ale
dsrectoru!ul general al ONRC, au rezultat urmétoarele: ‘ g o
1. Numar de- sesnzan inregistrate anterior anului péntru care se realizeaza raportarea (SI care au:
fost solutionate in anul pentru;care se realizeaza raportarea) 0 :

2. Numar de esizari inregistrate in anul pentru care se réalizeaza raportarea (su care au’ fost
solutionate in anul pentru care se-realizéaza raportarea) = 1 - : .

3. Numirul personalulun contractual pentru care au fost solutionate sesizarile mregastrate in
anul pentru care se fealizeaza raportarea:

- pentru personalul contractual cu functie de conducere =0
- pentru personalul contractual cu funcpe deexecutie =1

4. Numarul personalului contractual pentru care a fost sesizati comisia de cercetare
disciplinara de citre directorul general al ONRC =1 '

5. Numarul personalului contractual pentru care a fost sesizatd comisia .de cercetare
disciplinara de catre seful ierarhic al structurii in care este incadrat salariatul = 0

6. Numarul personalulm contractual pentrii caré a fost sesizatd comisia de cercetgre
dlsctpllnara de cétre cetateni, comercianti si-alti beneficiari ai activitatii ONRC si ORCT=0

7. Numarul-personalului contractual pentru care a fost sesizatd comisia de cercetare
dlsclplmara de cétre avertizorul de integritate = 0 C

8. Obiectul sesizérii = Comportament necorespunzator

9. Norme juridice incilcate = Regulameritul intern/Codul etic -,

10. Numdrulde sanctiuni ¢u avertisment scris propuse de citre comisia de disciplind= 0

11. Numarul de sanctlum cu reducerea salariului de baza pe o perioada de 1 - 3 luni;.cu- 5 -40%
propuse de catre comisia de cercetare disciplinara = 1

12. Numiarul de sanctitini privind retrogradarea din functie, cu acordarea salanulun
_corespunzator functlel pentru care s-a dispus fetrogradarea, pentru o durata’ ce nu poate
depasii 60 de zile, propuse de cétre comisia de cercétare disciplinara = 0

13. Numarul de' sanctiuni propuse privind desfacerea, disciplinara a contractului mdw:dual de

© munca propuse de citre comisia de cercetare disciplinara =0

14. Numiarul deciziilor de sanctuum cu avertisment scris aplicate = 0

15. Numarui deciziilor de sanctaum ¢u reducere a salanulm de baza pe-o perioadd de 1 - 3 luni,
cusS- 10% aplicate = 1 .

16. Numiarul deciziilor de sanctiuni privind retrogradarea difi functie, cu acordarea salanulul .
corespunzator functiei pentru care s-a dispus retrogradarea, pentru o.durata ce nu poate
depasii 60 de zile, aplicate = 0

17. Numarul deciziilor de sanctlum privind desfacerea disciplinara a contractului mdlv:dual de
munci, aplicate=0

18. Numarul® deciziilor de sanctiuni privind elibeéraréa din functia de conducere, pentru
personalul Aumit prin ordin al ministrului justitiei, aplicate = 0

19. Numarul salariatilor in cazul carora nu au fost aplicate sanctiunile disciplinare propuse de
catre com:sua de cercetare: disciplinard =0

20. Numirul' ¢azurilor ‘in care s-a dispus condamnarea penala a salanatuluu prin hotarare
judecatoreasca definitiva = 0




21. Fapte sesizate ca infractiuni si incadrarea juridici a infractiunii pentru care s-a dispus
~ condamnarea penala = 0

22. Alte decizii:

Numirul de sanctiuni disciplinare care au fost aplicate personalului contractual si care au fost
contestate de acestia in instanta de judecata = 1 : E
Numir hotarari pronunfate de instanta de judecata, prin care:

a) s-a mentinut sanctiunea disciplinara initiala = 0

b} s-a dispus aplicarea altei sanctiuni disciplinare decét cea initiald = 1

¢) s-a anulat sanctiunea disciplinara dispusa initial = 0

Consilier de etica si integritate
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