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RAPORJ
privind respectarea de catre personalul contractual din cadrul Oficiului .National al Registruli 

Comertului a prevederilor Codului etic.siintegritate al salariajilpf din cadrul Oficjului National/ai 
Registrului Comertului si bficiilor fegistrului comertului de pe I5nga tribunale

in conformitate cu prevederile deciziei nr. 182 din 06.05.2021 a directorului general al 
Oficiului National al Registrului Comertului, una dintre atribujiile consilierului de etica este aceea 
de monitorizare a modului de aplicare §i respectare a principiilor §i normeldr de conduit^ a 
personalului contractual din cadrul institutiei §i de intocmire a unor rapoarte cu privire la 
acestea.

in perioada 01.01.2022 - 31.12.2022, in cadrul Oficiului National al Registrului Comertului, 
activitatea consilierului de etica a constat in:

1. Numarul salafiatilor care au adresat solicitari sense pentru consiliere scrisa = 0
2. Numarul salariatilor care au primit solicitare scrisa din partea consilierului de etica 

pentru consiliere etica = 0
3. Numarursalaria{il6r care au beneficial de consiliere etici = 0
4. Numarsedinfede consiliere etica pentru;Salaria{i = 0 . . r-v ./;
5. Numar spete care au cohstituitobiectui.consilierii etice pentru salarlap = 0
6. Numar de recomandari ale consilierului de etica cu privire la mbdalitatea de aepune a 

salariatilor pentru respectarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a 
personalului contractual §i a normelor/standardelor de conduita = 0

7; Numar de sesizari ale consilierului de etica la qrganele de urmarire penal! .= 0 ’
8. Aspectele sesizate organelor de urmarire penala = Nu a fost cazul .
9. Cauzele nerespectarii principiilor aplicabile conduitei profesionale a personalului 

contractual gi a normelor/standardelor de conduita = 0
10. Consecinfele: nerespectarii principiilor aplicabile conduitei profesionale . a 

personalului contractual a nbrmelor/staHdardelbr de conduita = 0
11. M^suri propuse de consjlierut de etica pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea 

riscurilor §i a vulnerabilitajilor = 0
12. Numar practici sau proceduri institutionaie care pot conduce la fncalcarea 

principiilor aplicabile conduitei profesionale a personalului contractual = 0
13. Descrierea pe scurt a practicii sau prdeedurii institu|ionale = 0
14. Numar sesizari §i reclamajii analizate de consilierul de etica, formulate de cetateni 

ceilaid beneficiari ai activitafii autorita|ii sau institutiei publice cu privire .la 
comportamentul personalului care asigura relatia directa cu cetajenii = 0

15. Recomandari cu caracter general formulate de catre consilierul de etica = 0
16. Numar chestionare aplicate ceta|enilor $i beneficiarilor directi ai activita{ii autorita$ii 

sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia 
directa cu pubticul sau dpifiia acestora cu privire la calitatea serviciilor oferite = 0.

17. Masuri adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau circumstantelor care au favorizat 
incalcarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a personalului contractual §i 
a normeior/standardelor de conduita = Nuafost cazul



Informatiile au fost extrase din Registrul de evident a documentdor dcisteht la nivelul 
consilierului de etica si integritate (Registrul intrari/ie§iri).

in vederea aplicirii in practice a prevederilor art. 248 din Legea nr. 53/2003 - Codul 
muncii, repubiicata, cu mddificarile si cbmpletarile ulterioare, s*a realizat o analiza pnvind 
respectarea de catre persohalul contractual al Oficiului National al Registrului Comerjului a 
prevederilor Codului etic si integritate al salariatilpr din cadrul Oficiului NationaUI Registrului 
Comertului si oficiilbr registrului comer^uiui de pe langa tribunale, iar pe baza infoTma'Jiilor 
furnizate de’,eStre. comisiile de cercetare disciplinara donstituite, dupa caz, prin decizii. ale 
directorului general al ONRC, aii rezultat urmStbarele:

Numar de sesizari inregistrate anterior anului pentru care se realizeaza raportarea (si care au;
fost solutionate in anul pentru;care se realizeaza raportarea) = 0 

2. Numar de sesizari inregistrate in anul pentru care se realizeaza raportarea (si tare au fost 
solutionate in anul pentru care se realizeaza raportarea) = 1 ...
Numarul personalului contractual pentru care au fost solutionate sesizarile inregistrate in 
anul pentru care se realizeaza raportarea:

- pentru personaliil contractual cu functie de conducere = 0
- pentru personalul contractual cu funcjie de executie,-1

4. Numarul personalului contractual pentru care a fost sesizata comisia de cercetare
disciplinara de catre directorul general al ONRC = 1

5. Numarul personalului contractual pentru Care a fost sesizat5 comisia de cercetare
disciplinara de catre seful ierarhic al structurii in care este incadrat salariatul = 0

6. Numarul personalului contractual pentru cafe a fost sesizata comisia de cercetare
disciplinara de catre cetSteni, comercianti si alti beneficiari at activitatli ONRC si ORCT= 0 ..

7. Numarul' personalului contractual pentru care a fost sesizata comisia de cercetare
disciplinara de catre avertizorul de integritate = 0

8. Obiectul sesizari) = Comportament necprespunzator
9. Norme juridice incalcate = Regulamentul ihtern/Cpdul etic
10. Numarul de sanctiuni cu avertisment sens propuse de catre comisia de disciplina = 0
11. Numirul de sanctiuni cu reducerea salariului de baza pe o pefioada de 1 - 3 luni* cu 5 -10% 

propuse de catre comisia de cercetare disciplinary = 1
12. Numarul de sanctiuni privind retrogradarea din functie, cu acordarea. salariului 

corespunzator functiei pentru Care s-a. dispus retrogradarea, pentru o durata Ce hu .ppate 
depysii 60 de zile, propuse de catre comisia de cercetare disciplinara = 0

13. Numarul dp sanctiuni propuse privind desfacerea disciplinary a cdntractului individual de 
munca prdpuse de catre comisia de cercetare disciplinara = 0

14. Numarul deciziilor de sanctiuni cu avertisment scris aplicate = 0
15. Numarul deciziilor de sanctiuni cu reducere a salariului de baza pe o perioady de 1 - 3 luni, 

cu 5-10% aplicate = 1
16. Numarul deciziilor de sanctiuni privind retrogradarea din functie, cu acordarea salariului 

corespunzator funefiei pentru care s-a dispus retrogradarea, pentru o. durata ce nu poate 
depasii 60 de zile, aplicate = 0

17. Numarul deciziilor de sanctiuni privind desfacerea disciplinara a contractulul individual de 
munca, aplicate = 0

18. Numarul deciziilor de sanctiuni privind eliberarea din fiinctia de conducere, pentru 
personalul.humit prin ordin al ministrului justitiei, aplicate = 0

19. Numarul salariatiior in cazul carora nu au fost aplicate sanc(iunile disciplinare propuse de 
catre comisia de cercetare disciplinary = 0

20. Numarur.cazurildf in care s-a dispus condamnarea 'penala a salariatului, prin hotafare 
judecatbfeasca definitiva = 0 .•
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21, Fapte sesizate ca infracjiuni si incadrarea juridica a infractiunii pentru care s-a dispus 
condamnarea penaia = 0

22, Alte decizii: . . , .
Numarul de sanc|iuni disciplinare care au fost aplicate personaluiui contractual si care au fost
contestate de acestia in insianta de judecata = 1
Numar hotarari pronunfate de instanja de judecata, prin care:
a) s-a mentinut sancpunea disciplinara initials - 0
b) s-a dispus aplicarea altei sanctiuni disciplinare decat cea initials = 1
c) s-a anulat sanctiunea disciplinara dispusa initial = 0

Constlier de etica si integritate
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